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　中小企業のうち3分の2は後継者がいないという。その理由は「子どもが

他の仕事に就いており、戻る気がない」「会社に子どもはいるが、経営者

としての能力に不安」「社員では継承が難しい」などだ。このような会社

の事業を第3者が引き継ぐことをＭ＆Ａという。事業を譲り受ける側には

「事業立ち上げまでの時間が不要」「相乗効果で新しい発展の道が開け

る」などのメリットがある。

　周囲では、事業を譲りたいと思って悩んでいるうちに

年をとり、後期高齢者になってから慌てて相談する例が

多い。経営者も社員も若いうちの方が有利に事を運べる

のだが… 広報副委員長　武内　浩
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